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Kosicky samospravny kraj

Nazov §koly | Obchodné akadémia, Polarna 1, KoSice
Telefonne ¢&islo | 055/674 62 67
Faxové ¢islo | 055/674 62 67
Elektronicka adresa | skola@polarka.sk
Webova adresa | www.polarka.sk

KoSicky samospravny kraj

. 0 9
Zriadovatel’ | \ro - estie Maratonu mieru 1, 042 66 Kosice

e . 055/674 03 44

Riaditel’ $koly | Mgr. Michal Potoma 0918 615 776

, Koordlnatorlfa vo Mgr. Dagmar SipoSova 0907 951 519
vychove a vzdelavani

Predseda rady §koly | Mgr. Dagmar SipoSova 0907 951 519

Poradny organ Skoly | Pedagogicka rada

Samospravny organ | Rada Skoly
Skoly | Ziacka $kolska rada

Certifikat kvality:
Skola je od roku 2012 certifikovana podl'a systému kvality manazmentu riadenia ISO 9001:2008.
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|. poslanie a vizia

SWOT analyza Skoly:

Silné stranky:

stabilné postavenie Skoly na trhu strednych
odbornych $kdl v kosickom regione,

tvorivy a dynamicky manazment $koly,
kvalifikovani ucitelia s vysokou motivaciou
d’alej sa vzdelavat’,

rozsiahle zapojenie ziakov do dualneho
vzdelavania v Sirokom spektre firiem,

zapajanie Skoly do projektov, kvalitny tim
ucitelov  so skasenostou s  tvorbou a
implementaciou projektov z fondov Eurdpskej
Unie,

spracovanie SkVP v spolupraci s IT firmami
a VS, vzdelavanie zodpovedajiice potrebam trhu
prace,

ochota ucitel'ov a ziakov dbokladne pracovat’ na
skvalitneni diStan¢ného vyucovania,

aktivne zapajanie ziakov do mimoskolskych
aktivit a sut’azi,

komplexné
moznost'ou

priestorové vybavenie Skoly s

stravovania a priestormi pre

volnocasové aktivity.

Slabé stranky:

vzdialenost’ Skoly od centra mesta,
finanénych  prostriedkov
modernizaciu budovy a exteriéru skoly,
nevyhovujtci stav §kolského ihriska,
star§imi

nedostatok na

vybavenost’ skoly ucebnymi
pomockami (mimo didaktickej techniky),

nedostato¢na technicka pripravenost’ na on-line

vyucovanie,

chybajuci lektor cudzieho jazyka,

zvySujici  sa  pocet ziakov s vyvinovymi
poruchami ucenia,

nedostatond  spdtna vdzba o uplatneni

absolventov na trhu prace.

PrileZitosti:

moznost’ vytvarat vlastny Skolsky vzdelavaci
program podl'a potrieb skoly a regionalneho

trhu prace,
zapojenie  vac¢Sieho  poCtu  ziakov  do
systému dualneho  vzdelavania  a oslovenie

novych firiem,

rozvoj IT priemyslu v KoSickom  kraji
a angazovanost’ IT firiem v oblasti vzdelavania,
vzdeldvanie zodpovedajuce potrebam trhu
préce,

rozvinuté malé a stredné podnikanie v regione,
podpora odborného vzdelavania zo strany
zriad'ovatel’a,

zaujem zriad'ovatela o vybudovanie systému
dobre fungujucich efektivnych strednych §kol s
otvorenym systémom vzdelavania,

zvySenie zaujmu o rozvoj vlastnej osobnosti s

cielom modernizovat’ vyuCovaci proces.

Ohrozenia:

nepriaznivy demograficky vyvoj,
nedostato¢né finan¢né zdroje v rezorte Skolstva,
niz§ia vedomostnu turoven uchadzatov zo

zakladnych 8§kol najmd v oblasti cudzich
jazykov,
chybajuca zanietenost' cCasti pedagogickych

pracovnikov pre nové trendy v priemysle aich
zavadzanie do vzdelavania,
zvySovanie priemerného veku pedagogickych

pracovnikov  achybajica mladd generacia
ucitel'ov na SS,
nedostatoéna  informovanost’®  vychovnych

poradcov ZS o poziadavkach trhu préce,
nezaujem rodiCov o odbory, ktoré trh prace

pozaduje,
zaradenie  Studijnych  odborov  podobného
Zamerania do siete na dalSich Skolach v

kosickom regione.




Vizia Skoly:

V aktualizovanej koncepcii rozvoja skoly na roky 2017 — 2022 nadvédzujeme na stratégiu a
hlavné ciele realizované v Skole ostatnych rokoch. Aktudlne vychadzame z analyzy S$koly
prostrednictvom SWOT, autoevalvacii $koly a z koncepénych materialov MSVVa$ SR a KSK.

Hlavny potencial rastu $koly nad’alej vidime v neustalom posiliiovani jej identity a imidzu spolu
S rozvojom apermanentnou modernizaciou materialneho zazemia, skvalithovanim vychovno-
vzdelavacieho procesu a rozsirovanim dualneho vzdeldvania.

Orientacia vzdelavacieho procesu na potreby ziakov a trhu prace, pre ktory ich pripravujeme, je
alfou aomegou ich dalSicho uplatnenia. V uzkej spolupraci s partnermi vo vzdelavani
(zamestnavatelia, vysoké skoly, zriad'ovatel’, verejnost) kriticky analyzujeme kvalitu vzdelavacieho
programu a vychadzame z definovanych potrieb trhu préce.

Nasa vizia:
»Tvorme modernu a efektivnu $kolu reagujicu na potreby Ziakov a trh prace.*

Hlavnymi prostriedkami na naplnenie tejto vizie je kvalitny Skolsky vzdelavaci program a jeho
realizacia, akcent na viac ako 25 roénu tradiciu Skoly ajej vynimocnost’, dékladné
definovanie sucasnych poziadaviek a prognézovanie tych buducich, zapojenie S$koly do
duilneho vzdelavania a rozSirenie spoluprace s partnermi v dualnom vzdelavani a v odbornej
praxi.

Vyhodnotenie:

Skola medziroéne zlepSuje monitorované vysledky vychovno-vzdelavacieho procesu (prospech,
dochadzka ziakov). Vysledky st porovnatelné s vysledkami $kél obdobného zamerania v regione.
Dlhodobo spolu s partnermi Skoly budujeme aj moznosti d’alSieho uplatnenia nasich absolventov na
trhu prace v Statnej sprave, verejnej sprave, V sukromnom sektore, ale iv dalSom Stadiu na
vysokych skolach.

Skola sa popri vychovno-vzdelavacej &innosti aktivne zapaja do $portovych, kultirnych
charitativnych a inych spolo¢enskych aktivit. Bohatd je krizkova ¢innost’ Ziakov, ktoru realizuju
pedagogovia nasej Skoly. V poslednych rokoch je do kruzkov zapojenych viac ako 95% ziakov.

Skola sa uspesne zapojila do dualneho vzdelavania a pokraduje v odbornej praxi vo firmach.

Uspesnost’ uplatnenia sa na trhu prace zvy$ujl aj ziskané certifikaty a osved&enia — certifikat od
firmy KROS z podvojného tctovnictva.



Poslanie Skoly:

Poslanim nasSej Skoly bolo vybavit' buducich absolventov nevyhnutnymi teoretickymi
vedomostami a praktickymi zru¢nostami, ktoré zvysia ich konkurencieschopnost’ a zlepsia
moznosti ich uplatnenia na trhu prace a zarovei ich pripravia na d’alSie vzdeldvanie.

Vyhodnotenie:

V Skolskom roku 2019/2020 sme pokracovali v rozvoji spoluprace so zamestnavateI'mi a na
zéklade zistenych potrieb zamestnavatel'ov sme inovovali skolsky vzdelavaci program a posiliiovali
podiel praktickych kompetencii v profile absolventa Skoly.

Pokracovala spolupraca s firmami v cestovnom ruchu a miestnymi samospravami. Viedli sa
rokovania s d’alsimi zamestnavatel'mi s cielom rozsirit’ prepojenie teorie a praxe.

Zaviedli sme dualne vzdelavanie, do ktorého sa v prvom rocniku zapojilo 8 ziakov z celkového
poctu 17 ziakov (47 %).

Zamery Skoly:
Zamerom Skoly bolo:
1. Vytvorit’ kvalitny $kolsky vzdelavaci program, ktory je atraktivny pre Ziaka aj rodi¢a a ktory

reaguje na potreby trhu prace zapojenim do dudlneho vzdelavania.
1.1 Monitorovat’ potreby zamestnavatel'ov na regionalnom trhu prace a zapojit’ ich do systému
dualneho vzdelavania.
1.2 Inovovat Skolsky vzdeldvaci program pre Studijny odbor obchodnd akadémia — dudlne
vzdelavanie.
2. Vytvorit’ vhodné materialno-technické zdzemie.
3. Vytvorit podmienky pre d’alSie vzdelavanie.
4. Vytvorit’ ucelent marketingovu stratégiu Skoly.
5. Rozvijat’ mimoskolské aktivity.

Vyhodnotenie:

1.1 V skolskom roku 2019/2020 sme pokracovali v monitoringu potrieb zamestnavatel'ov, rozsirili
sme okruh oslovenych partnerov a zapojili sme do systému dualneho vzdelavania 5 firiem.

1.2 Inovovali sme skolsky vzdelavaci program pre $tudijny odbor obchodna akadémia — duélne

vzdelavanie.

2. V skolskom roku 2019/2020 prebehla rekonstrukcia telocvicne a kuchyne.

3. Pedagogicki a odborni zamestnanci absolvovali vaé$inu vzdelavani kvoli mimoriadnej situacii
distancne.

4. V 1. polroku skola prezentovala svoje vystupy v zmysle planu marketingovej stratégie Skoly.
V 2.polroku sme sa ststredili na elektronicka formu.

5. V skolskom roku 2019/2020 bola vedenim Skoly podporovana mimoskolska ¢innost, zapajanie
ziakov aucitelov do sutazi, nasledne podpora sutazi ziakov a talentovanych ziakov aj
prostrednictvom rodi¢ovského zdruzenia. V skolskom roku 2019/2020 pracovali ziaci v kruzkoch
pod vedenim RCM v zmysle ramcovej zmluvy s RCM 0 spolupraci. V 2. polroku sa Ziaci zapajali
do on-line sut’azi.



Ciele v Skolskom roku 2019/2020:

ook whE

Zvysit mimorozpoctové zdroje a vlastné prijmy Skoly.
Zapojit’ firmy do systému dudlneho vzdelévania.
Rekonstruovat’ telocviciiu.

Zapajat’ Skolu do projektovych vyziev.

Najst’ partnera/projekt na revitalizaciu skolského ihriska.
Uspora elektrickej energie.

Vyhodnotenie:

. Uloha ¢iasto¢ne splnena:

Pocet najomcov v priestoroch Skoly sa zvysil o 50 %. Mimoriadna situdcia preruSila
realizaciu najmov.

. Uloha splnena:

V skolskom roku 2019/2020 sme zapojili 5 firiem do systému dualneho vzdelavania —
Oerlikon, Work Flows, 247.sk, A-Z ISZA a Mestsku ¢ast’ Nad jazerom.

. Uloha splnena:

V Skolskom roku 2019/2020 sa vymenila podlaha v telocvi¢ni — nova palubovka.

. Uloha ¢iasto¢ne splnena:

V skolskom roku 2019/2020 sa $kola prihlasila do troch vyziev. Projekt Slovenskej
sporitelne a Erasmus+ boli zamietnuté. Projekt Polarka v praxi bol schvaleny a bude sa
realizovat’ od buditiceho $kolského roka. Pokracuje zapojenie sa do programu DofE.

. Uloha ¢iasto¢ne splnena:

V spolupréci so Spravou mestskej zelene v KoSiciach sme zabezpecili 4-krat rocne kosenie
Skolského ihriska. Zaroven sme zlikvidovali poskodeny stary nabytok z vonkajSieho atria.

. Uloha splnena:

V telocviéni sme vymenili 200 ks klasickych ziaroviek za LED Ziarovky.



udaje o pocéte ziakov Skoly vratane Zziakov

so Specialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami

(idaje st uvadzané k 15.9.2019)

Pocet Ziakov Skoly spolu

155

Z toho dievéat

112

Pocet tried spolu

Pocet Ziakov v dennej forme Stadia

155

Z toho dievcat

112

Pocet tried denného $tadia

Pocet Ziakov v nadstavbovej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried nadstavbového $tadia

Pocet Ziakov v pomaturitnej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried pomaturitného stadia

b)

Pocet ziakov v externej forme $tadia

Z toho dievcat

Pocet tried v externej forme Studia

Pocet Ziakov vo veCernej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried veCernej formy Studia

Pocet Ziakov Vv dial’kovej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried dial’kovej formy Stidia

Pocet Ziakov v distancnej forme vzdeldavania

Z toho dievcat

Pocet tried dial'kovej formy Stidia

Pocet ziakov s inym vyucovacim jazykom ako
slovenskym z celkového poctu Ziakov/ z toho dievcat

Pocet Ziakov so Sportovou pripravou z celkového poctu
ziakov/ z toho dievcat

Pocet zaclenenych ziakov spolu/z toho dievcat

Pocet Ziakov, ktori prerusili Studium

Pocet Ziakov, ktori boli zo Studia vyluceni

Pocet ziakov, ktori prestupili Z inej Skoly

Pocet Ziakov, ktori prestipili na ina Skolu

Pocet ziakov, ktori maju povolent individualnu formu
vzdeldvania

Pocet ziakov, ktori zanechali Stidium

Iny dévod zmeny




I11. udaje o pocte prijatych zZiakov do prvého ro¢nika strednej skoly

Kritéria prijatia do 1. ro¢nika pre $kolsky rok 2020/2021:
Z dovodu mimoriadnej situacie boli vytvorené nové kritéria pre prijatie, v ktorych boli zahrnuté
znamky z koncoroénej klasifikacie z 8. roénika a z polroénej klasifikacie z 9. roénika na ZS
z predmetov:
povinné predmety: SJL, MAT
profilové predmety: CUJ, INF, OBN

doplnkové predmety: GEO, BIO, DEJ
Zaroven boli pripocitané body za celkovy prospech a za umiestnenia na sut’aziach a olympiadach.

1.kolo PS 2.kolo PS zapisani stav k
kod odbor plan | prihliseni | prijati | prihldseni | prijati | Ziaci 15.9.2020
6317M | obchodnd |, 79 33 1 1 34 36
akadémia
6325 M e%(onomlcke 0 0 0 0 0 0 0
lyceum
6324 M | manazment
region. CR 0 0 0 0 0 0 0
spolu 40 79 33 1 1 34 36

Opatrenia na zvySenie zaujmu o strednu Skolu:

* modernizicia a inovacia obsahu vzdelavania v spolupraci so zastupcami zamestnavatel'ov,

= aktivne vyuZivanie spoluprace s partnermi vo vzdelavani na realizdciu odbornej praxe Ziakov
a dualneho vzdelavania,

= zapajanie Skoly do realizacie projektov, rozSirovanie spoluprace so zahranicnymi partnermi

(Ceska republika, Pol'sko),

= {prava a modernizécia vnutornych priestorov skoly v spolupréci s rodiCovskym zdruzenim,
= pravidelnd realizacia odbornych exkurzii a mimoSkolskych aktivit,

= zlepSovanie vnutornej klimy $koly,

zapdjanie rodi¢ov do Zivota Skoly, zlepSovanie komunikacie s verejnostou a mestskou cast’'ou,
prezentacie Skoly na zakladnych Skoléach - priebeZne pocas Skolského roka,

organizovanie Dni otvorenych dveri — 2-krat v §kolskom roku,

pracovné stretnutie s vychovnymi poradcami ZS s cielom vymeny informacii o $tadiu na OA,
propagacia Skoly formou informa¢nych kampani,

prezentacia Stidia a aktivit Skoly na vystavach ProEduco a Spravna vol'ba povolania,
prezentacia aktivit Skoly na www.polarka.sk a na socidlnych siet’ach,

realizacia aktivit pre zdkladné Skoly - Funny Economy (vzdelédvacia aktivita v oblasti financnej
gramotnosti),

modernizacia webovej stranky
prostrednictvom socialnych sieti.

Skoly azvySenie informovanosti Ziakov arodicov



1V. udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Ziakov podl’a poskytovaného
stupna vzdelania

2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020

Priemerny prospech za

. 2,31 2,07 2,11 1,82
Skolu:

Priemerny pocet
vymesSkanych hodin na 102,4 127 123 77,6
Ziaka za Skolu:

Priemerny pocet
neospravedlnenych
vyme$kanych hodin na
Ziaka za Skolu:

1,74 2,3 2,6 1,7

Priemerny pocet
ospravedlnenych
vymeSkanych hodin na
Ziaka za Skolu:

100,9 125 120,4 75,9

Opatrenia zamerané na zlepSenie vSetkych ukazovatelov vvchovnovzdelavacieho procesu:

» vyuzivanie elektronického dochadzkového systému a triednej knihy, online kontrola
prospechu a dochadzky,

» pravidelnd komunikécia s rodi¢mi a ziakmi vykazujicimi vysoku absenciu a nedostato¢ny
prospech,

= poskytovanie moznosti doucovania v rdmci odbornych krizkov zameranych na pomoc slabo
prospievajucim Ziakom,

= zvySenie vyuzivania inovativnych metdd a foriem vo vyucovacom procese,

= zavedenie konania komisionalnych skusok pri absencii 40 % v klasifikacnom obdobi,

* motivacia ziakov dostat’ neskisanku za 0 vymeskanych hodin v mesiaci.
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1. Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov v Skolskom roku 2019/2020 v Studijnych
odboroch s dizkou §tidia 4 roky v dennej forme $tidia

Vymeskané hodiny
Prospech na Ziaka za Sk. rok
S vyznamenanim églg:_g prospeli neprospeli ospravedlnené neospravedinené
Studijné odbory
Potet : : x " E 'S R
Rotnik | mmov | fofo | | Joe | w | e || e e |2 2] 2 2
p £ 5 | £ | 5
= =%
1. 17 7 41 6 35 4 24 0 0 | 1183 | 695 | O 0
2. 51 11 22 26 51 14 27 0 0 | 3987 | 781 | 9% | 18
3. 44 16 36 13 30 15 34 0 0 | 2934 | 66,7 | 2 |004
4, 37 2 5 16 43 19 52 0 0 | 3218 | 86,9 | 165 | 4,4
Spolu 149 36 24 61 41 52 35 0 0 11322 | 75,9 | 263 | 1,7

Priebeh diStan¢ného vyucovania

V zacCiatkoch mimoriadnej situacie nebolo isté ako dlho potrva preruSenie vyucovania, bola
to nova situacia pre vSetkych, a preto ucitelia zacali opakovat ucivo, ktoré uz prebrali
(zadavali ulohy) cez Edupage a e-mail.

Nasledne sme zistili technické moznosti Ziakov: ¢i maju pocita¢, alebo notebook a ¢i maju
k dispozicii internet. Internet mal kazdy ziak (niekedy hlavne na vidieku mali vypadky alebo
bol pomaly). Ziakom, ktori nemali po¢ita¢ alebo ho mali v nevyhovujiicom technickom
stave, Skola poskytla notebook na distan¢né vyucovanie.

Po technickom zabezpeCeni ucitelov a ziakov Skola zacala vyucovat on-line podla
vytvoreného rozvrhu. Na uvod sme pouzivali Skype a Jitsi Meet, neskor sme sa zjednotili na
Zoom, ktory aj ziakom najviac vyhovoval.

Na komunikaciu so ziakmi (zad4vanie uloh, odovzdavanie, posielanie materialov,
konzultacie, vysvetl'ovanie, dobrovol'né preskusanie Ziakov, riesenie triednickych veci) sme
pouzivali Edupage, e-maily, Skype, Jitsi Meet, Zoom, Facebook (skupiny a videohovory),
Viber, WhatsApp, Messenger, telefonické rozhovory, sms, mms.

NajcastejSie ucitelia pouzivali vlastné materialy (word, excel, power point, testy v Edupage,
pracovné listy, vided), z cudzich jazykov digitalizované ucebnice Genau (NEJ), Solutions
1Tool (ANJ), aplikacia WocaBee (RUJ) ana motivaciu aj hry, sitaze, pozeranie filmov
a nasledny rozbor.

Ucitelia individudlne absolvovali webinare (Microsoft Teams, Komenského institut,
jazykové).

Konzultacie k technickym problémom skola poskytovala individualne.

Ziaci s VVP mali k dispozicii vychovnu poradkyiiu a $kolska psychologi¢ku, ktoré im
intenzivne poskytovali pomoc pri uceni.

Priebezné aj zavere¢né hodnotenie ziakov prebiehalo on-line formou.

Vsetci ziaci uspesne ukoncili dany Skolsky rok, nikto nemal komisionélne skusky v auguste
a nikto neopakoval ro¢nik.

-11 -




* Priebeh vyucovania v ¢ase mimoriadnej situacie vyrazne posunul nasich ucitel'ov technicky
(praca s pocitacom a on-line vyucovanie), ziakom ukazal, Ze najviac im chyba vyklad uéiva,
socialny kontakt, schopnost’ pracovat’ samostatne, planovat’ si svoju pracu a sustredit’ sa na
ucivo.

* V nasledujucom Skolskom roku Skola planuje zlepsit’ digitalne zru¢nosti ucitelov a ziakov a
zlepsit’ technické vybavenie nevyhnutné na diStancné vyuCovanie.

2. Vysledky maturitnych skuSok riadnom ski§obnom obdobi v $k. roku 2019/2020

V skolskom roku 2019/2020 sa kvoli mimoriadne;j situacii konali maturitné skiiSky administrativne.
Externa Cast’ a pisomna forma internej ¢asti MS sa nekonali.

Hodnotenie v predmetoch internej Casti maturitnej skasky sa ziskalo ako aritmeticky priemer
znamok z tohto predmetu alebo skupiny pribuznych predmetov. Do aritmetického priemeru znamok
sa zapocitali koncorocné znamky zo vsetkych roénikov a polro¢né znamky z poslednych dvoch
ro¢nikov.

maturitny predmet: slovensky jazyk a literatiura
znamky z predmetu SJL (OA PIS, OA, MRCR)

maturitny predmet: anglicky jazyk
znamky z predmetov ANJ, KAJ (OA PIS)
znamky z predmetov ANJ, KAJ, JOP (OA, MRCR)

maturitny predmet: teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky
znamky z predmetov EKO, OBI (OA PIS)

znamky z predmetov POE, UMA,. SEE (OA)

znamky z predmetov EKO, GCR, TSCR, SCR (MRCR)

maturitny predmet: prakticka ¢ast’ odbornej zlozky

znamky z predmetov UCT, CVU, TSU, JOP (OA PIS)

znamky z predmetov UCT, ADK, EKC, POI (OA)

znamky z predmetov ADK, TSU, OPR, HKS, PVCR, SEG (MRCR)

2.1 Celkové hodnotenie

Kéd . Prospeli Neprospeli Spolu
dbo Nazov odboru P prosp P
odboru Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni
6317M obchodna akadémia 26 0 0 0 26 0
6324M manaZment ’reglonélneho 11 0 0 0 11 0
cestovného ruchu
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2.2 Ustna forma internej &asti

I Pocet Ziakov Pocet Ziakov Pocet Ziakov Pocet Ziakov Pocet Ziakov . .
Maturitny Priemerna
s prospechom s prospechom s prospechom s prospechom s prospechom .
predmet 1 5 3 4 5 znamka
Slovensky
jazyk 5 12 18 2 0 2,46
a literatiira
Anglicky
jazyk 1 15 15 6 0 2,70
Teoreticka
Cast’ odbornej 3 20 12 2 0 2,64
zlozky
Prakticka cast’
odbornej 11 18 7 1 0 2,27
zlozky

V. zoznam S$tudijnvch odborov a u¢ebnvch odborov a ich zamerani, v ktorych

Skola zabezpecuje vvchovu a vzdelavanie, zoznam uplatiovanych ucebnych

planov

Vzdelavacie programy

Pocet tried a pocet Ziakov v jednotlivych ro¢nikoch

skoly v Skolskom roku 2019/2020 stav k 15. 09. 2019
1. 2. 3. 4. Spolu
Studijné odbory - SkvP . N R R R T
denné stadium (rok aktualizécie) triedy | ziaci | triedy | Ziaci | triedy | Ziaci | triedy | Ziaci | triedy | Ziaci
6317 M obchodna
akadémia — dudlne SKVP 2019 1 18 0 0 0 0 0 0 1 18
vzdelavanie / SOS 1
6317 M obchodna %
akadémia / SOS 1 SkVP 2015 0 0 0,5 9 0,5 13 0,5 10 15 | 32
6317 M obchodna %
akadémia - PIS / SOS 1 SkVP 2017 0 0 0,5 18 1 21 1 18 2,5 57
6324 M manazment x
region. CR / SOS 1 SkVP 2018 0 0 0,5 14 0,5 10 0,5 12 15 | 36
6325 M ekonomické SkVP 2020 o | olo5|12] 0| 0] 01| 0 |05]12
Iyceum / SOS 1
Celkom 1 18 2 53 2 44 2 40 7 155

VI.

vysledky uspeSnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie

Ziakov na pracovnom trhu alebo ich uspesnost’ prijimania na d’alSie Studium

Z celkového poctu absolventov v §kolskom roku 2019/2020 podiel absolventov na trhu prace

pokratuji pokratuji vojenska Zamestnani | nezamestnani Ik
v Stadiu v Stadiu sluzba celkom
na VS (iné druhy stiadia) | (profesionilna) k30.9.2020 |k 30.9.2020
pocet
Ziakov v
Studijnych 31 0 0 6 0
odboroch

-13 -




Monitoring Ziakov — absolventov Studijnych a ué¢ebnych odborov po ukonceni §kolského roku

2019/2020
Kéd odboru pokracuju v Voiie?;ké zamestnani Nezamestnani lkom
s nazvom Stadiu sluzba k 30.9.2020 k 30.9.2020 cetko
(profesionilna)
6317 M
OA 22 0 4 0 26
6324 M
MRCR 9 0 2 0 11
VIl. udaje o pocte zamestnancov a plneni Kkvalifika¢ného predpokladu

zamestnancov $koly

1. Pedagogicki a odborni zamestnanci §koly

Vekova Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov

Vek: do30 | 3140 | 41-50 | 51-60 | 61-65 | N2d66 | spolu ) priemerny
rokov rokov | vsetkych vek

Poket: 1 2 6 8 1 0 18 48,9

z toho Jien: | 0 2 5 5 1 0 13

Kvalifika¢na Struktira vSetkych pedagogickych a odbornych zamestnancov
z toho externych
kvalifikovanych

nekvalifikovanych

dopliujucich si kvalifikaciu

s 1. kvalifika¢nou skuskou

s 2. kvalifikaénou skiskou

s vedecko-akademickou hodnost'ou
Priemerny pocet Ziakov na ucitel’a 9

Z toho s vysokoskolskym vzdelanim

so stredo§kolskym vzdelanim a DPS
so stredo§kolskym vzdelanim bez DPS

o

-
\‘

Pocet vSetkych
ucitelov: 17

o|lo(NFk|

1

Pocet vSetkych
odbornych zamestnancov: 1

ook

V Case mimoriadnej situdcie pedagogicki a odborni zamestnanci pracovali v mesiacoch marec az
maj z domu, V juni zo $koly. Vedenie $koly bolo cely cas v skole.

2. Nepedagogicki zamestnanci Skoly

Vekova Struktira nepedagogickych zamestnancov
Vek: 030 | 3140 | 41-50 | 51-60 | 61-65 | "2 66| spolu | priemerny
rokov rokov | vsetkych vek
Pocet: 0 0 3 6 1 0 10 54,3
z toho zien: 0 0 2 6 1 0 9 55,3
Poclet nepedagogickych | z toho s vysokoskolskym vzdelanim 1
zamestnancov: 10 so stredoskolskym vzdelanim 9

-14 -



Kedze Skola bola vydajnym miestom pre ochranné pomdcky (pre lekdrov a iné organizacie)
distribuované zriad'ovatelom, 4 nepedagogicki zamestnanci pracovali len zo skoly (zabezpecovali
chod Skoly a dezinfekciu priestorov). Zvysok bol mesiacoch april a maj doma.

Odbornost’ oducenych hodin v $kolskom roku 2019/2020

Pocet hodin Odborne oducené Neodborne oducené
Predmety . " . " .
tyZdenne Pocet hodin % Pocet hodin %
Vseobecnovzdelavacie 144 134 93 10 7
Odborné 197 197 100 0 0
Spolu 341 331 97 10 3

VI1Il. idaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov Skoly

V sulade s planom kontinualneho vzdelavania bolo vzdelavanie pedagogickych zamestnancov Skoly
zameran¢ predovSetkym na zdokonalovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pedagogickej cinnosti. V druhom polroku prebiehalo vzdelavanie distancnou formou. Funkéné

vzdelavanie sa neuskutocnilo, pretoze zakladny modul sa nikde nerealizoval.

Pocet ziskanych

Vzdelavanie V.Z dve!a,va.ma Nazov qsveficeme’ Pocet ucitel’ov kreditov na 1
inStitacia certifikatu it
ucitel’a
Aktua’hzac'ne Finanén4 sprava Ucime (sa? prava 2 0
vzdelavanie spotrebitel'ov
Aktualiza¢né Medzinarodny veltrh Fl lftwfla flrma B
L sucast’ globalneho 2 0
vzdelavanie CF Ostrava L2
podnikania
Aktualiza¢né Medzinarodny veltrh | Socidlne média — 2 0
vzdelavanie CF Kosice brana do biznisu
Aktualizacné Komenského inititat | Nestresuj! Relaxuj! 2 0
vzdelavanie
o, Narodny ustav SP Osobilost na
Aktualiza¢né certifikovanvch vykon funkcie 3 0
vzdelavanie ] yen predsedu SMK, PMK
merani vzdelavania o
a hodnotitel'a
Aktualiza¢né Ministerstvo prace, Prognozy vyvoja trhu 1 0
vzdelavanie rodiny a soc. veci prace v SR
Aktualizacné Pozitivizmus v zivote
R LUMATEL s.r.0. uditel'a a prevencia 17 0
vzdelavanie L
vyhorenia ucitel’a
Priprava
vt v EDUPAGE, a pridel'ovanie
DiStancné . .
. Komensky, materialov, Priprava 17 0
vzdelavanie

Microsoft Teams

prezentacii, online
vyucovanie

- 15 -




I X. adaje o aktivitach a prezentacii Skoly na verejnosti

03. 09. 2019 sa v Hanusovciach nad Topl'ou 5 Ziaci SO svojimi vedticimi zGc¢astnili na odovzdavani
bronzovych cien Medzinarodnej ceny vojvodu z Edinburghu. DofE je komplexny rozvojovy
program, ktory dava mladym I'ud’om $ancu rozvinut’ svoje schopnosti a charakterové vlastnosti pre
realny zivot, naplnit’ svoj potenciadl a pomdct’ im uspiet’ v zivote.

V ramci Dni eurdpskeho kultarneho dedic¢stva 2019 (13. 09. 2019) sa ziaci 1. — 3. rocnika
zdokonal'ovali v IT zru¢nostiach a testovali aplikdciu Vychodoslovenského muzea.

Dnia 26. 09. 2019 sa ziaci 3. a 4.ro¢nika zucastnili na PROFESIA DAYS — festivale, ktory sa venuje
témam, ktoré suvisia s trhom prace. Ziaci sa popri vieobecnych informaciach o trhu prace zaujimali
aj 0 aktualne trendy v ziadanych odvetviach - navstivili Ostrov kreativity a marketingu, Ostrov
zdravia, Ostrov IT a Master Class.

16. a17. 10. 2019 sa v Kulturparku uskutocnil Medzinarodny festival filmov o trvalo udrzateI'nom
rozvoji Ekotopfilm — Envirofilm, na ktorom 12 nasich ziakov zabezpecovalo (tak ako niekolko
poslednych rokov) jeho organizaciu.

V dioch 28. a 29. 10. 2019 sa 2 uditelia zucastnili na konferencii o vymennych pobytoch Erasmus+
V Rzeszowe, kde si vymenili sktsenosti a planovali nové aktivity s kolegami z Talianska,
Spanielska a Pol'ska. Organizitorom bola nasa druzobni $kola Zespét Szkét Ekonomicznych
v Rzeszowie.

V diioch 25. a 26. 11. 2019 sme sa zucastnili na vzdelavacej prezentacii $kol a sti¢asnych potrieb
trhu prace organizovanej KSK - SPRAVNA VOIBA POVOLANIA. Cielovou skupinou naich
aktivit, ktoré informovali 0 moznostiach S§tidia, o zamerani $koly, o dudlnom vzdelavani
a 0 celkovom smerovani Skoly, boli Ziaci zakladnych kol a ich rodicia.

V dioch 04. a 05. 12. 2019 sa nasa Skola zcastnila na medzinarodnom veltrhu vzdelavania PRO
EDUCO, kde boli instittcie poskytujuce sluzby v oblasti vzdelavania a kariéry (domace i zahrani¢né
univerzity, stredné Skoly KosSického kraja, institucie poskytujice mimoskolské vzdelavanie i
zamestnavatelia) s dorazom na aplikaciu dualneho vzdelavania, ktoré vytvara priestor na uplatnenie
absolventov strednej Skoly.

Na $kole sme dvakrat zorganizovali DEN OTVORENYCH DVERI (12. 12. 2019 a 14. 02. 2020).
Pripravili sme pre Ziakov zakladnych $§kél, rodicov a ucitelov prezenticiu o $tudiu na nasej Skole
(odbory, zameranie, predmety, materialne vybavenie, mimoskolska cinnost, exkurzie a vylety,
projekty, DofE, studentské aktivity). Zaujemcovia o $tidium na nasej Skole si prezreli priestory
Skoly, vyskusali si nacvicné testy zo SJL a MAT, zapdjali sa do sutazi organizovanych naSimi
ziakmi. Vychovna poradkyna poskytovala konzultacie ziakom so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. Informécie o dualnom vzdelavani poskytoval zastupca Dual Point KoSice.
Druhy DOD mal nizku ucast, preto v budicnosti zvazime skorSie terminy, pripadne aj iné ako
prezencné formy.
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Siit'aze vyhlasované MSVVa$ SR

Medzinarodny Stromky ano
1 |veltrh CFv Beerko 23.—-24.10.2019 1.m. najlepsi
Kosiciach Yummy stanok
Medzinarodny Stromk 4no
2 |veltthCFv y 19. —20.2.2020
Beerko cena SCCF
Ostrave
3 | Hviezdoslavov 14 ziakov 30.1.2020
Kubin
Internetova 9 ziakov .
4 |sataz ZAVSR |  Karol Sohan I1.B 7.2.2020 2x 1.miesto
3 Ziaci
5 |SIP Karol Sohan 11.B 13.2.2020 2.m.
Iné sut’aze
< . - ri individualnych stit’aziach - J— krajska eloslovenska medzinirodna
p.¢. nazov sutaze P meno iiakZ a trietda sitaz konand dfia 1’1rojveﬁ ¢ uroven uroven
1 | Generacia €uro ziaci 4. ro¢nika 15.11. 2019 1. kolo
2 | Svet vedomosti | 12 ziakov 2. a 3. ro¢. 18. 11. 2019
3 gj{mplada z0 13 ziakov 29.11. 2019
4 Olympiada z 21 Ziakov 28.11. 2019
ANJ 4 7iaci 15. 01. 2020
5 | Ekonomicka 3 Jiaci 09. - 13. 12. 2019 ano
olympiada
6 |Sutaz v ADK 14 ziakov 10. 12. 2019
Olympiada
Podnikovy Y 06. 04. 2020 ,
7 hospodr 6 ziakov 28. 04. 2020 ano
Internetova sut'az
Intersteno 9 ziakov ‘- .
8 Internetova sut'az Karol Sohan 11.B maj 2020 27. miesto
Matematicky .. 08. a 11. 06. ,
9 Klokan 38 ziakov 2020 ano
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X. udaje o projektoch, do ktorvch je Skola zapojena

Celkovy finanény Prispevok Skoly

Nazov projektu Cislo projektu prispevok (ak bol) Poznamka

Skola v §kolskom roku vypracovala 3 projekty:
1) Erasmus+ odborna prax v zahrani¢i — neschvaleny
2) SLSPKomunitné vzdelavanie — neschvaleny
3) Polarka v praxi — schvaleny, zaciatok realizacie v $kolskom roku 2020/2021

X|. tidaje o vysledkoch in§pekénej &innosti vykonanej Stitnou $Kkolskou
inSpekciou v $kole Vv §kolskom roku 2019/2020

V gkolskom roku 2019/2020 nebola na 8kole realizovana inipekéna &innost Stitnej Skolskej
inSpekcie.

XIl. udaje o priestorovvch a materialno-technickych podmienkach Skoly

Pri realizacii SkVP je dolezitym predpokladom primerané priestorové a materialno-technické
vybavenie Skoly.
Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje v tychto priestoroch:
= 7 kmenovych tried, v 2 je notebook a dataprojektor,
* | ucebna slovenského jazyka a literatary s interaktivnou tabul’ou,
* | ucebna matematiky s interaktivnou tabul'ou,
= | ucebna ekonomickych cvi¢eni s pocitacmi a dataprojektorom,
» 1 ucebna ekonomiky s pocitacmi a dataprojektorom,
» | ucebna informatiky s pocita¢mi a dataprojektorom,
= 2 ucebne administrativy a koreSpondencie s poc¢ita¢mi,
= ] ucebna informatiky s pocita¢mi a dataprojektorom,
= ] uéebna cvi¢nych firiem s po¢itaémi a multifunkénymi zariadeniami,
* | ucebna komunikécie s pocitami a interaktivnou tabul’'ou, audiovizualnou technikou,
= 2 jazykové ucebne s pocitacmi a interaktivnou tabul’ou,
= ] ucebna prirodovednych predmetov s poc¢itacmi a interaktivnou tabul'ou,
= 2 telocvicne a 1 posilnovna.

Pre pedagogickych anepedagogickych zamestnancov st k dispozicii kabinety s pocitaémi a
tlaciariiami, kancelarie a zboroviia s multifunkénym zariadenim.

Ziaci mozu vyuzivat' 2 $tudentské kutiky, vonkajsie atrium a $kolské ihrisko, 2 automaty na jedlo
a napoje a multifunkéné zariadenie.

Sucast'ou skoly je skolska jedalen a wifi siet’.
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X111, udaje o financnom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Skoly, a to

1. o dotaciach zo Statneho rozpoctu na ziakov,
Dotacie zo Statneho rozpoctu na Skolsky rok 2019/2020 boli vo vyske 565 288,00 €.

2. o prispevkoch na ¢iasto¢nu tihradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim $koly od
rodic¢ov alebo inej osoby, ktora ma vo¢i Ziakovi vyZivovaciu povinnost’,

Ciasto&né tthrady neboli prijaté.

3. o finan¢énych prostriedkoch prijatych za vzdelavacie poukazy a spésobe ich pouzitia v
¢leneni podPa financovanych aktivit,

V skolskom roku 2019/2020 neboli prijaté finanéné prostriedky za vzdelavacie poukazy.

4. o finanénych prostriedkoch ziskanych od rodifov alebo zikonnych zastupcov Ziakov,
pravnickych osob alebo fyzickych oséb a sposob ich pouZitia v €leneni podl’a financnych
aktivit,

V skolskom roku 2019/2020 boli:

» rodiCovské zdruzenie prispelo na vychovno-vzdeldvaci proces cCiastkou 2 560,- €, d’alSie
dary v celkovej hodnote 416,78 € z poukazania 2% z dani,

» iné dary v celkovej hodnote 37,91 € pouzité na krytie prevadzkovych nakladov -
propagécia, reklama, inzercia @ mzdovych nakladov, v zmysle darovacich zmluv,

* prijmy za prenajom ziskané od fyzickych a pravnickych oséb na zéklade uzatvorenych
zmluv v celkovej hodnote 31 099,37 € pouzité na krytie prevadzkovych nakladov — sluzby,
energie, spotrebny material.

5. iné finan¢né prostriedky ziskané podla osobitnych predpisov,

Organizacia neziskala prijmy podl'a osobitnych predpisov.
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XIV. Aktivity suvisiace so schvalenymi

koncepciami KSK

Koncepcia rozvoja Sportu

. Pocet Prinos resp.
Nazov . . . . , -
L Datum Miesto Organizator zucastnenych nezaujem
aktivity v "
Ziakov Ziakov
Volejbalovy Zvaz ozitivny vztah
Jbalovy 28.09. 2019 OA Polérna protifagistickych 20 pozitiviy
turnaj . k Sportu
bojovnikov
Futsal chlapci 15. 10. 2019 Hotelova MSVVa$ SR 10 pozitivny vztah
akadémia k Sportu
. 11.-15. 11. SOS X e pozitivny vztah
Florbal chlapci 2019 Ostrovského MSVVaS SR 12 K sportu
S 07.-08. 11. SOS & & pozitivny vztah
Florbal dievcata 2019 Ostrovského MSVVaS SR 12 K Sportu
Futbal dievéata 25.10. 2019 RCM 18 pozitivny vztah
k $portu
SFO]I}y t’enls 06. 11. 2019 Hote}oya MSVVas SR 4 pozm\vzny vztah
dievcéata akadémia k $portu
Stolny-tenls 05. 11. 2019 Hote}oya MSVVas SR 4 pozm\vzny vztah
chlapci akadémia k Sportu
Bedminton 23.10. 2019 & o & & pozitivny vzt'ah
dievatd 12.11.2019 | SOSZeleznitné | MSVVaS SR 2 Kk Sportu
I.ucelove 04. 09. 2019 Anitka OA Polérna 17 ochrana Zivota
cvifenie a zdravia
3.uéelove 05. 09. 2019 Bankov OA Polérna 42 ochrana Zivota
cvifenie a zdravia
Anicka ..
KOZazZ 04. - 06. 09. Bankov OA Polirna 44 ochrana Zivota
2019 . a zdravia
Nad jazerom
i rozvoj
Lyziarsky vycvik 27.-31. 0L Telgart OA Polarna 16 Sportovych
2020 NS
spOsobilosti
Koncepcia rozvoja prace s mladeZou
Pocet Prinos resp.
Nazov aktivity Datum Miesto Organizator | zdicastnenych nezaujem
Ziakov Ziakov
Detské centrum
Tyzdent 16. - 22. 09. Liberta, MC . vychova k
dobrovolnictva 2019 Nad jazerom, OA Poldrna 31 T'udskosti
7S Gemerska
Sadenje 21.09. 2019 OA Polarna MC Nad jazerom 20 enV1ro’nmentalna
stromCekov vychova
Eurépska tnia —
beseda 18. 09. 2019 OA Polarna MZVEZ SR 145 rozvoj povedomia
s FrantiSkom o EU
Ruzi¢kom
DOD UPJS$ 04.10.2019 | UPIS Kogice UPJS Kogice 15 kariérové
poradenstvo
75. vyrocie Dna Zvaz vychova
hrdinov 06.10. 2019 Dukla protifasistickych 2 k vlastenectvu
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Karpatsko- bojovnikov a narodnému
duklianskej povedomiu
operacie
DOD TUKE 15. 10. 2019 TUKE TUKE 29 kariérove
poradenstvo
rozvoj
Ekotopfilm 16. 10. 2019 Kulturpark MFF Eko, s.r.o. 70 environmentalnych
postojov
Historicko- vychova k historii
literarna exkurzia 16. 10. 2019 Martin OA Polarna 30 a narodnému
Martin povedomiu
. Zviz -
75. vyrodie SNP - 17.a21. 10. . e, ucta k hrdinom
besedy 2019 OA Polarna prot1fas1st,1ckych 84 SNP
bojovnikov
. rozvoj
. . Slovenska .,
Za} F)Zlfa do knihy oktober 2019 OA Polarna pedagogicka 56 mOt?HCk},lCh
spaja Skoly =S zruénosti a
kniZnica -
fantazie
Ekonomika v . . fivod c}o
. 04.11. 2019 OA Poléarna OA Polarna 17 odbornych
prirode
predmetov
Slovenské rozvoj kritického
Kritické myslenie 06. 11. 2019 OA Polarna narodné stredisko 44 Vol :
) s myslenia
pre l'udské prava
Modernizacia Popradskd 66 Fakulta vereinei rozvoj jazykovych
verejnej spravy — | 06. 11. 2019 P i ; Up}é J 12 a technickych
workshop v ANJ osiee Spravy zruénosti
Pripravte sa na Karpatska 5, Spoloc¢enskovedny kariérové
svet prace 06.11.2019 Kosice ustav CSPV SAV 14 poradenstvo
ot . , prevencia
Kto je d’alsi 12. 11. 2019 Kino Usmev OA Polarna 51 oy .
kybersikanovania
Vznam Nesnei Global Slovakia ponimanie
reil/olﬁcie J 14. 11. 2019 Kogice 0z 45 podstaty
OS KSK demokracie
Mini Erasmus 17.-21.11. TUKE, UPJS, TUKE, UPJS, 9 kariérové
2019 UMB, UK BA UMB, UK BA poradenstvo
, ) Odbor prevencie prevencia
Obete trestnych 26. 11,2019 | Komenskeho i inlity MV 24 kriminality
¢inov 52, Kosice SR mladese
Umlané Verejna Krajské prevencia
27.11. 2019 kniznica Jana | riaditel'stvo PZ SR 17 kriminality
svedkyne ; o (1
Bocatia v Kosiciach mladeze
. , . , rozvoj
Environmentalny 10. 12. 2019 Stroj arcir.lska 3 cvC 3 environmentalnych
workshop Kosice .
postojov
. podpora
Vianoce s 10. 12. 2019 Kogice . bebo 15 charitativnej
usmevom Usmev ako dar " .
¢1nnost1
Workshop . ,
Reklama a 11.12. 2019 Kogice OA Polérna 11 rozvoj odbornych
. sposobilosti
reklaméacie
Konferencia podpora
mlddeze 2019 1 19 45 5019 Kosice Rada mlideze 8 mladeznickej
#Dotvorme svoj Kosického kraja .. . ..
Kraj ¢innosti v kraji
Vianoce na . . upeviiovanie
. 20.12. 2019 OA Polarna OA Polarna 132 tradicii a naSich
Polarke
zvykov
Rozvoj 17.01. 2020 OA Polarna CPPPaP 17 rozvijanie
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komunikacnych komunikacie
sposobilosti
VP.revenC|a. 27.-29.01. CPPPaP CPPPaP 4 wprevenma.\
Sikanovania 2020 Sikanovania
Workshop rozvoj odbornych
Elektronické 29. 01. 2020 Kogice OA Polrna 17 ) 0SHornY!
- sposobilosti
obchodovanie
Mozoe nis ) podpora zdravia
OZOg 1as, 31. 01. 2020 OA Polarna RUVZ 48 a starostlivosti o
kazdodenny seba
Zdravy Zivotny 31. 01. 2020 OA Polarna RUVZ 22 podpora zdravého
Styl zivotného Stylu
Drogova 31. 01. 2020 OA Polarna PZ SR 51 prevencia
prevencia zavislosti
vychova
Medziludské 31.01.2020 | OA Poléma CPPPaP 63 K tolerancii
vztahy a slusnému
spravaniu
Narodné kariérne Kariérové
Kam na vysoku 05. 02. 2020 Kosice centrum SK 72
poradenstvo
Pohni hlavou — SOS ] vychova ku
kritické myslenie 14. 02. 2020 automobilova OS KSK 70 kritickému
mladych l'udi Kosice mysleniu
Klimatické zmeny | 20. 02. 2020 OA Poldrna | Fridays for future 41 environmentdlna
vychova
Medzinarodny scta k rodné
det materinského | 21. 02. 2020 OA Polarna OA Polarna 147 teta & ronemu
. jazyku
jazyka
Tom, Dick a 26. 02. 2020 Statne Ei.lvadlo Statne 91vadlo 138 podpora ku_ltury a
Harry Kosice KoSice umenia
Statistiky

Vzdelavacie poukazy

V sk. roku 2019/2020 bolo vydanych 155 vzdelavacich poukazov, 151 z nich si Ziaci uplatnili v 10
kruzkoch organizovanych RCM Strojarenska 3, Kosice, pod vedenim lektorov — pedagégov nasej
Skoly. Kruzky boli zamerané na cudzie jazyky, odborné ekonomické predmety, matematiku a
krazky kultirneho charakteru. Ziaci boli s ich innostou a troviiou spokojni. Kriizky sa prezenéne
realizovali do vyhlasenia mimoriadne;j situdcie.

Zoznam kruzkov:

Kocky st hodené - priprava na MS SJL
Matematicky krazok

Rozvoj matematickych zrucnosti
Filmy a literatiira v ANJ

Ekonomické diskusia

Mlady uctovnik

Rychle prsty
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Ugtovnictvo prakticky
Administrativne cvicenia
Multimedialny krazok

Kultarne poukazy

Skola prijala pre Ziakov 154 kultarnych poukazov, ktoré sa vyuzivali pri organizovani kultarnych
akcii Skoly (navsteva koncertu, filmového predstavenia, divadla v slovenskom i anglickom jazyku).

Ziacka $kolska rada

7SR pracovala podas $kolského roka a zasadala podla planu prace pod vedenim koordinatoriek
Mgr. Zuzany Kurinciovej a Mgr. Renaty Imrichovej do februara 2020. Organizovala skolské
aktivity: imatrikulacia, mobilny odber krvi — Studentska kvapka krvi, Valentinska kvapka krvi.
Zaroven sa spolupodielala na akciach organizovanymi inymi subjektmi - Liga proti rakovine - Den
narcisov.

Zucastnovala sa aj aktivit pod vedenim RCM na Strojarenskej ulici v Kosiciach.

7SR sa prostrednictvom svojho zastupcu aktivne podielala na Zivote $koly a komunikovala
s vedenim $koly a radou $koly na jej pravidelnych zasadaniach.

Rada Skoly

Rada $koly zasadala v prvom polroku prezenéne, prerokovala hodnotiacu spravu o vychovno-
vzdelavacej c¢innosti za Skolsky rok 2018/2019, plan prace Skoly na Skolsky rok 2019/2020,
informacie 0 pedagogickom, organizatnom a materidlnom zabezpeeni vychovno-vzdelavacieho
procesu, spolupracu s firmami pre odbornii prax v 3. a4. ro¢niku apre dudlne vzdelavanie a
Medzinarodnu cenu Vojvodu z Edinburghu.

V Case mimoriadnej situacie zasadala rada Skoly on-line dvakrat, venovala sa meniacim sa kritériam
na prijimacie skusky a navrhu poctu ziakov na d’alsi skolsky rok. Hlasovanie prebiehalo per rollam.
Rade $koly bola prediZena &innost’ vplyvom prerusenia prevadzky $koly. VoI'by do rady $koly za
pedagogickych anepedagogickych zamestnancov, za rodiCov a za ziakov prebehli v septembri
2020.

Mgr. Michal Potoma
riaditel’ Skoly

Hodnotiaca sprava o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za
skolsky rok 2019/2020 bola prerokovana pedagogickou radou dna 14. 10. 2020 a radou skoly dna
21. 10. 2020.

-23-



